Beleidsplan Stichting Ome Joops Tour
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1. Inleiding

Dit beleidsplan beschrijft de missie, visie, doelstellingen, werkzaamheden en het financiéle en
organisatorische kader van Stichting Ome Joop’s Tour. Het plan is opgesteld ten behoeve van de
aanvraag van de status Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en dient tevens als leidraad voor
het dagelijks handelen en de toekomstige ontwikkeling van de stichting.

Stichting Ome Joop’s Tour zet zich in voor kinderen uit gezinnen in kwetsbare omstandigheden, waar
armoede, sociale ongelijkheid en beperkte maatschappelijke participatie een rol spelen. Deze
kinderen lopen een verhoogd risico op sociaal isolement, gezondheidsproblemen en achterstanden
in hun persoonlijke en sociale ontwikkeling. De stichting biedt hen structurele, laagdrempelige en
betekenisvolle activiteiten, zoals sportieve, educatieve en sociale evenementen, die hun welzijn,
integratie en toekomstperspectief verbeteren.

1.1 Geschiedenis van Ome Joop’s Tour

Ome Joop’s Tour kent een rijke historie die teruggaat tot de jaren ’50, toen Joop, een
maatschappelijk betrokken Arnhemse, het initiatief nam om kinderen uit achterstandssituaties een
onvergetelijke ervaring te bieden. Het begon met kleine fietstochten voor kinderen die anders niet
de kans hadden om aan sportieve en recreatieve activiteiten deel te nemen. Door de jaren heen
groeide het initiatief uit tot een professionele stichting met landelijke bekendheid, waarbij jaarlijks
honderden kinderen uit kwetsbare gezinnen uit Arnhem en omgeving deelnemen aan meerdaagse
fietsvakanties en aanverwante activiteiten.

De stichting heeft zich in de loop der jaren ontwikkeld van een kleinschalig lokaal initiatief tot een
structurele organisatie die een breed netwerk van vrijwilligers, professionals en
samenwerkingspartners onderhoudt. Daarbij is altijd de kernwaarde behouden: kinderen uit
kwetsbare gezinnen een onvergetelijke ervaring bieden die bijdraagt aan hun persoonlijke
ontwikkeling, sociale vaardigheden en welzijn.

1.2 Doel en belang van het beleidsplan

Het beleidsplan vormt een instrument voor transparantie, verantwoording en continuiteit. Het
beschrijft hoe de stichting haar activiteiten structureert, welke doelen worden nagestreefd en op
welke wijze middelen verantwoord worden ingezet. Het plan ondersteunt zowel interne
besluitvorming als externe communicatie met donateurs, subsidieverstrekkers, partners en andere
belanghebbenden.

Door het vastleggen van missie, visie, doelstellingen en organisatorische kaders biedt het beleidsplan
richting aan de dagelijkse uitvoering van activiteiten en waarborgt het de duurzame ontwikkeling van
de stichting. Het beleidsplan benadrukt de maatschappelijke rol van Ome Joop’s Tour in Arnhem en
onderstreept haar inzet voor kinderen uit kwetsbare gezinnen, zodat zij gelijke kansen krijgen op
sport, ontmoeting, educatie en persoonlijke groei.
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2. Algemene gegevens

Naam stichting: Stichting Ome Joop's Tour
KVK-nummer: 41049788

RSIN: 008436095

Bezoekadres: lJssellaan 13-3, 6826 DE Arnhem
Postadres: Postbus 711, 6800 AS Arnhem
Vestigingsplaats: Arnhem

Werkgebied: Gemeente Arnhem en directe omgeving

Datum oprichting: 23-04-1987

3. Missie en visie
3.1 Missie

De missie van Stichting Ome Joop’s Tour is het duurzaam verbeteren van het welzijn, de gezondheid
en de maatschappelijke participatie van kinderen uit gezinnen in kwetsbare omstandigheden. De
stichting richt zich met name op kinderen die vanwege armoede, sociale ongelijkheid of een beperkt
sociaal netwerk minder kansen hebben om deel te nemen aan sportieve, recreatieve en educatieve
activiteiten.

Door het organiseren van toegankelijke en zorgvuldig begeleide sportieve evenementen, met als
kernactiviteit een meerdaagse fietsvakantie, biedt de stichting kinderen een veilige omgeving waarin
zij kunnen bewegen, ontdekken, leren en sociale contacten kunnen opbouwen. De stichting ziet deze
activiteiten niet alleen als ontspanning, maar als een middel om sociaal isolement te doorbreken, het
gevoel van eigenwaarde te vergroten en kinderen actief te betrekken bij de samenleving.

Stichting Ome Joop’s Tour streeft ernaar om drempels weg te nemen die deelname aan sport en vrije
tijd belemmeren, zodat kinderen ongeacht hun thuissituatie kunnen ervaren dat zij meetellen, erbij
horen en gezien worden. Daarnaast stimuleert de stichting een integrale benadering door aandacht
te besteden aan persoonlijke ontwikkeling, groepscohesie, educatieve inzichten en culturele
ervaringen, waarmee kinderen brede maatschappelijke vaardigheden ontwikkelen.

3.2 Visie
De visie van Stichting Ome Joop’s Tour is dat ieder kind recht heeft op gelijke kansen om zich gezond,
veilig en volwaardig te ontwikkelen, ongeacht financiéle middelen, sociale achtergrond of

gezinssituatie. De stichting is ervan overtuigd dat beweging, ontmoeting en gezamenlijke beleving
essentiéle bouwstenen zijn voor een positieve ontwikkeling van kinderen.
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Door kinderen samen te brengen in een positieve, stimulerende en inclusieve groepsomgeving,
worden niet alleen fysieke gezondheid en motorische vaardigheden bevorderd, maar ontwikkelen
kinderen ook sociale vaardigheden zoals samenwerken, communiceren, omgaan met verschillen en
verantwoordelijkheid nemen. Deze ervaringen dragen bij aan het versterken van zelfvertrouwen,
weerbaarheid en toekomstperspectief.

Stichting Ome Joop’s Tour ziet sportieve en educatieve groepsactiviteiten als een krachtig instrument
om structurele achterstanden te verkleinen en sociale verbinding te stimuleren. De stichting gelooft
dat vroegtijdige positieve ervaringen in een veilige setting een blijvende impact hebben op het leven
van kinderen en bijdragen aan een meer inclusieve en betrokken samenleving.

4. Doelstelling

De stichting heeft ten doel het bevorderen van het welzijn, de gezondheid en de maatschappelijke
participatie van kinderen uit gezinnen in kwetsbare omstandigheden, waarbij armoede, sociale
ongelijkheid en een beperkt sociaal netwerk een belemmering kunnen vormen. Dit omvat zowel
fysieke als emotionele gezondheid, sociale integratie, zelfvertrouwen, weerbaarheid en persoonlijke
ontwikkeling.

Door het aanbieden van gestructureerde, laagdrempelige en inclusieve activiteiten, waaronder
sportieve, educatieve en sociale evenementen zoals de jaarlijkse fietsvakantie, wil de stichting
kinderen in staat stellen nieuwe ervaringen op te doen, sociale contacten te leggen en vaardigheden
te ontwikkelen die hun toekomstperspectief verbeteren.

De stichting richt zich op kinderen die anders beperkt zouden zijn in hun mogelijkheden tot
deelname aan sport, cultuur en recreatie. Dit gebeurt met aandacht voor diversiteit, gelijke kansen
en het bieden van een veilige, stimulerende omgeving waarin ieder kind zich welkom voelt en
zichzelf kan zijn.

De doelstelling wordt nagestreefd zonder winstoogmerk en uitsluitend ten behoeve van het
algemeen nut. Alle activiteiten zijn gericht op het leveren van maatschappelijke waarde, het
verminderen van sociaal isolement en het bevorderen van integratie in de samenleving. Daarbij
worden vrijwilligers, professionals en samenwerkingspartners actief betrokken om de effectiviteit en
impact van de activiteiten te maximaliseren.

5. Doelgroep

De stichting richt zich primair op kinderen en jongeren die zich bevinden in situaties waarin
financiéle, sociale of maatschappelijke factoren hun ontwikkeling beperken. Dit betreft met name:

e Kinderen en jongeren uit gezinnen met financiéle problematiek, waarbij deelname aan
recreatieve, sportieve en culturele activiteiten anders niet haalbaar is;

e Kinderen die opgroeien in sociaal kwetsbare thuissituaties, bijvoorbeeld door eenzaamheid,
beperkte ouderlijke ondersteuning of een gebrek aan sociale netwerken;

e Kinderen met beperkte toegang tot sportieve, educatieve en sociale activiteiten door
barriéres zoals afstand, vervoer, kosten of gebrekkige informatie.
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De stichting erkent dat kwetsbaarheid zich niet enkel beperkt tot financiéle aspecten, maar ook
sociale uitsluiting, beperkte mobiliteit of culturele en linguistische drempels kan omvatten. Door zich
te richten op deze kinderen, probeert de stichting maatschappelijke ongelijkheid te verkleinen en bij
te dragen aan gelijke kansen.

De primaire focus ligt op kinderen uit de gemeente Arnhem en omliggende regio’s, waar de stichting
via lokale scholen, welzijnsorganisaties, gemeenten en partners het grootste bereik en effect kan
realiseren. De stichting werkt actief samen met lokale instanties, zoals het cluster Werk en Inkomen
van de gemeente Arnhem, jongerenwerkorganisaties, sportclubs en maatschappelijke stichtingen,
om de juiste kinderen te bereiken en hen te betrekken bij de activiteiten.

Om deelname aan de activiteiten voor alle kinderen mogelijk te maken, worden deze kosteloos
aangeboden of tegen een zeer geringe eigen bijdrage. Dit vermindert financiéle drempels en
garandeert dat kinderen niet worden uitgesloten vanwege hun achtergrond of gezinssituatie.
Bovendien wordt bijzondere aandacht besteed aan het creéren van een inclusieve en veilige
omgeving, waarin elk kind zich welkom voelt, persoonlijke aandacht krijgt en zich kan ontwikkelen in
een sociale en stimulerende context.

Daarnaast worden deelnemers begeleid door getrainde vrijwilligers en professionals, die
ondersteunen bij het opbouwen van sociale vaardigheden, zelfvertrouwen en zelfredzaamheid. Door
deze ondersteuning krijgen kinderen de kans om positieve ervaringen op te doen, nieuwe contacten
te leggen, en vaardigheden te ontwikkelen die hen helpen bij integratie in de samenleving en bij het
vergroten van hun maatschappelijke kansen.

Het bereiken van de doelgroep gebeurt proactief, met een combinatie van wervingsactiviteiten via
scholen, gemeenten en maatschappelijke partners, en door het opbouwen van een langdurige relatie
met de gezinnen. Zo kan de stichting ook kinderen betrekken die normaal gesproken moeilijk te
bereiken zijn en een duurzaam effect realiseren op hun welzijn, sociale participatie en persoonlijke
ontwikkeling.

6. Werkzaamheden en activiteiten

Stichting Ome Joop’s Tour organiseert een breed scala aan activiteiten die gericht zijn op het
verbeteren van de gezondheid, het welzijn en de sociale participatie van kinderen uit Arnhem en
omgeving. De kernactiviteit is de jaarlijkse meerdaagse jeugd-fietsvakantie, maar daarnaast worden
diverse aanvullende sportieve, educatieve en sociale activiteiten georganiseerd, die bijdragen aan
persoonlijke ontwikkeling, samenwerking en plezier.

6.1 De jaarlijkse fietsvakantie

De fietsvakantie vormt het hart van de stichting en richt zich op kinderen tussen 9 en 12 jaar uit
kwetsbare gezinnen. Tijdens de vakantie fietsen de kinderen dagelijks door landelijke en culturele
gebieden in en rondom Arnhem en Gelderland. De activiteiten omvatten:

e Dagelijkse fietsetappes onder begeleiding van professionals en vrijwilligers;

e Overnachtingen in groepsaccommodaties met gezamenlijke maaltijden en spelactiviteiten;

e Bezoeken aan culturele en educatieve locaties, zoals musea, natuurgebieden en lokale
bezienswaardigheden;

e Groepsspelen en teambuildingactiviteiten die samenwerking, communicatie en vriendschap
bevorderen;

e Start- en finishmomenten met familie, partners en de lokale gemeenschap.

Stichting Ome Joop’s Tour | lJssellaan 13-3, 6826 DE Arnhem | www.omejoopstour.nl



D
) e
7

-1
73
:

Deze vakantie stimuleert beweging, een gezonde levensstijl en zelfvertrouwen, terwijl kinderen
tegelijkertijd leren samenwerken, communiceren en verantwoordelijkheid nemen. Het biedt een
veilige, inclusieve en gestructureerde omgeving waarin elk kind positieve ervaringen opdoet.

6.2 Aanvullende activiteiten
Naast de fietsvakantie organiseert de stichting het hele jaar door aanvullende activiteiten:

e Sportieve bijeenkomsten zoals gezamenlijke fietstochten, spelmiddagen en sportdagen;

e Educatieve workshops en culturele excursies die kinderen kennis laten maken met kunst,
cultuur en natuur;

e Sociale activiteiten gericht op het versterken van groepscohesie, vriendschappen en
persoonlijke ontwikkeling;

e Vrijwilligers- en mentorprogramma’s waarbij oudere deelnemers of professionals kinderen
ondersteunen en begeleiden.

Door deze activiteiten worden kinderen holistisch gestimuleerd: lichamelijk, cognitief en sociaal. Dit
draagt bij aan fysieke gezondheid, zelfvertrouwen, sociale vaardigheden en maatschappelijke
participatie.

6.3 Begeleiding en ondersteuning

De activiteiten worden begeleid door een mix van gekwalificeerde professionals en zorgvuldig
geselecteerde vrijwilligers. De begeleiding is gericht op:

e Persoonlijke aandacht en het signaleren van specifieke ondersteuningsbehoeften;
e Het ontwikkelen van sociale en emotionele vaardigheden;

e Het bevorderen van zelfvertrouwen en weerbaarheid;

e Het creéren van een veilige, stimulerende en inclusieve omgeving.

6.4 Impact en doelgerichtheid

Alle activiteiten van Stichting Ome Joop’s Tour zijn ontworpen met het oog op duurzame
maatschappelijke impact. De stichting meet de resultaten door terugkoppeling van deelnemers en
ouders, evaluatie door vrijwilligers en professionals, en samenwerking met scholen en
maatschappelijke partners in Arnhem. De activiteiten dragen bij aan het verkleinen van sociale
ongelijkheid, het verminderen van sociaal isolement en het bevorderen van integratie en participatie
van kinderen in de samenleving.

Door deze gestructureerde, jaarlijkse en aanvullende activiteiten biedt Stichting Ome Joop’s Tour
kinderen een unieke kans om zich te ontwikkelen, positieve ervaringen op te doen en te profiteren
van een netwerk van professionals en vrijwilligers, terwijl de stichting stevig verankerd blijft in
Arnhem en haar regio.
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7. Samenwerking en netwerk

Stichting Ome Joop’s Tour is een prominent Arnhems project dat actief samenwerkt met een breed
netwerk van maatschappelijke partners om de doelgroep effectief te bereiken en de impact van haar
activiteiten te maximaliseren. Samenwerking vormt een kernstrategie van de stichting, omdat het de
kwaliteit, reikwijdte en effectiviteit van de activiteiten vergroot en een duurzame verankering in de
stad Arnhem garandeert.

Belangrijke samenwerkingspartners zijn onder andere:

e Het cluster Werk en Inkomen van de gemeente Arnhem, dat ondersteuning biedt bij het
bereiken van gezinnen in financiéle of sociale kwetsbaarheid;

¢ Lokale stichtingen en maatschappelijke organisaties die zich richten op armoedebestrijding
en ondersteuning van kinderen in kwetsbare situaties;

e Jongerenwerkorganisaties in Arnhem, die helpen bij het signaleren van behoeften van
kinderen en jongeren en het faciliteren van hun deelname;

e Scholen in Arnhem, die bijdragen aan de werving van deelnemers en praktische
ondersteuning bieden;

e Welzijnsorganisaties, sportclubs en culturele instellingen, die aanvullende educatieve,
recreatieve en sportieve activiteiten faciliteren.

Naast formele partnerschappen werkt de stichting nauw samen met vrijwilligers, ouders, oud-
deelnemers en lokale sponsors. Dit netwerk zorgt voor een breed draagvlak in Arnhem, versterkt de
continuiteit van de activiteiten en stimuleert lokale betrokkenheid. Vrijwilligers en ouders worden
actief betrokken bij de uitvoering en begeleiding van activiteiten, waardoor de participatie van
kinderen wordt vergroot en de kwaliteit van begeleiding wordt gewaarborgd.

Door deze samenwerking kan de stichting de activiteiten afstemmen op de specifieke behoeften van
de doelgroep en zorgen voor een geintegreerde aanpak waarin sociale, educatieve en sportieve
doelstellingen worden gecombineerd. Het voorkomt doublures met andere projecten en zorgt voor
een efficiénte inzet van middelen.

De stichting organiseert daarnaast regelmatige overleggen, gezamenlijke evaluaties en
netwerkbijeenkomsten met haar partners. Dit versterkt kennisdeling, verbeterde codrdinatie en
innovatie in de uitvoering van activiteiten. Door deze structurele samenwerking en het bundelen van
lokale expertise wordt niet alleen de effectiviteit van de activiteiten verhoogd, maar wordt ook de
sociale cohesie binnen de Arnhemse gemeenschap gestimuleerd.

De langdurige relaties met lokale overheden, scholen en maatschappelijke organisaties versterken de
verankering van Stichting Ome Joop’s Tour in Arnhem. Hierdoor kan de stichting kinderen uit
kwetsbare gezinnen structureel ondersteunen en bijdragen aan een samenleving waarin alle
kinderen gelijke kansen krijgen op sport, ontmoeting, educatie en persoonlijke ontwikkeling.
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8. Bestuur en organisatie

8.1 Bestuur

Het bestuur van Stichting Ome Joop's Tour bestaat uit vijf leden die gezamenlijk verantwoordelijk zijn
voor het strategische beleid, het bewaken van de doelstellingen en het toezien op een zorgvuldige en
transparante besteding van de middelen. Het bestuur speelt een cruciale rol in de besluitvorming,
het uitzetten van lange termijn beleid en het waarborgen van de kwaliteit en continuiteit van de
activiteiten. Hierbij wordt strikt gehandhaafd dat alle handelingen en besluiten in lijn zijn met de
ANBI-eisen, inclusief het algemeen nut, financiéle transparantie en de non-profit karakter van de
stichting.

De huidige samenstelling van het bestuur is:

e Marcel Legerstee (voorzitter)

e Martin Coenraadts (penningmeester)
e Arthur Jungblut (secretaris)

e Fred Buijtert (algemeen lid)

e Llarsvan Driel (algemeen lid)

De bestuursleden verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd, conform de ANBI-criteria, waarbij
geen enkele vergoeding wordt ontvangen voor bestuursactiviteiten, behalve eventuele
onkostenvergoedingen die aantoonbaar worden verantwoord. Het bestuur vergadert periodiek, ten
minste vier keer per jaar, en alle besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen.
Belangrijke beleidsbeslissingen, zoals het vaststellen van het jaarplan, de begroting, financiéle
uitgaven boven een bepaalde drempel en de aanstelling van projectleiders, vereisen expliciete
goedkeuring van het bestuur.

Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor het opstellen van het jaarverslag, de financiéle
verantwoording en het publiceren van de verplichte ANBI-gegevens op de website, waaronder het
beleidsplan, het beloningsbeleid, de namen van bestuurders en een overzicht van de besteding van
middelen. Door deze transparantie kan de stichting verantwoording afleggen aan donateurs,
subsidiénten en de Belastingdienst.

Het bestuur bevordert daarnaast een cultuur van integriteit, onafhankelijkheid en betrokkenheid. Elk
bestuurslid heeft een profiel dat complementair is aan de overige leden, zodat kennis en ervaring op
het gebied van financién, organisatie, sociale dienstverlening, sport en welzijn wordt gebundeld.
Conflicten van belang worden proactief gemeld en beheerd volgens de interne governance
richtlijnen.

8.2 Organisatiestructuur en uitvoering

De dagelijkse uitvoering van de activiteiten ligt bij een combinatie van professionals, projectleiders
en vrijwilligers die handelen binnen de kaders van dit beleidsplan en de richtlijnen van het bestuur.
Professionals zijn verantwoordelijk voor de inhoudelijke organisatie van de activiteiten, zoals de
planning van de fietsvakantie, begeleiding van de kinderen, veiligheid, logistiek en evaluatie van de
resultaten.

Projectleiders codrdineren specifieke onderdelen van het programma, zoals sportactiviteiten,
educatieve workshops en sociale projecten, en rapporteren hierover regelmatig aan het bestuur.
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Vrijwilligers vormen een essentieel onderdeel van de uitvoering, waarbij zij ondersteuning bieden bij
begeleiding, transport, maaltijden, toezicht en groepsactiviteiten.

De stichting hanteert een duidelijke taakverdeling en verantwoordelijkheidsstructuur, zodat toezicht,
verantwoording en operationele uitvoering goed gescheiden zijn. Dit bevordert transparantie,
controleerbaarheid en doelmatigheid in de uitvoering van de activiteiten, wat van groot belang is bij
de beoordeling van de ANBI-status.

Daarnaast wordt een gestructureerd evaluatiesysteem gehanteerd, waarbij zowel de activiteiten als
de inzet van personeel en vrijwilligers periodiek wordt beoordeeld. Dit omvat feedback van kinderen
en ouders, interne evaluaties door projectleiders en rapportages aan het bestuur. Door deze
systematische evaluatie kan de stichting haar processen continu verbeteren en verantwoording
afleggen aan externe stakeholders.

Door deze organisatie- en bestuursstructuur kan Stichting Ome Joop’s Tour efficiént, verantwoord en
maatschappelijk effectief opereren, waarbij de belangen van de doelgroep altijd centraal staan.

9. Financieel beleid

Stichting Ome Joop’s Tour hanteert een transparant en zorgvuldig financieel beleid, dat volledig in
lijn is met de ANBI-eisen en gericht is op het realiseren van de doelstellingen voor het algemeen nut.
Het financiéle beleid is opgesteld met als doel het waarborgen van continuiteit, doelmatigheid en
verantwoorde besteding van middelen, zodat de maatschappelijke impact van de stichting maximaal
wordt benut.

9.1 Inkomsten
De inkomsten van de stichting zijn divers en bestaan uit de volgende bronnen:

e Donaties en giften van particulieren: Bijdragen van individuen die het werk van de stichting
ondersteunen. Deze inkomsten vormen een belangrijke basis voor de continuiteit van de
activiteiten.

e Bijdragen van fondsen en bedrijven: Structurele of projectmatige ondersteuning van
maatschappelijke fondsen en bedrijven die de doelstelling van de stichting onderschrijven.

e Subsidies van overheden: Gemeentelijke, provinciale en nationale subsidies voor projecten
die bijdragen aan het welzijn, de gezondheid en sociale participatie van kinderen uit
kwetsbare gezinnen.

e Sponsoring: In natura of financiéle sponsoring van lokale bedrijven en partners, die
bijvoorbeeld materialen, vervoer of faciliteiten ter beschikking stellen.

De stichting voert een actief beleid om inkomsten te genereren en nieuwe bronnen aan te boren,
waarbij transparantie en verantwoord gebruik van middelen centraal staan. Alle donaties en
subsidies worden verantwoord in de financiéle administratie en in het jaarverslag van de stichting
gepubliceerd.

9.2 Besteding van middelen

De besteding van middelen vindt plaats volgens de volgende principes:
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e Doelgerichte besteding: Minimaal 90% van de inkomsten wordt direct besteed aan
activiteiten die bijdragen aan de doelstelling van de stichting, zoals de jaarlijkse fietsvakantie
en aanvullende sportieve, educatieve en sociale activiteiten.

e Beheerskosten: Kosten voor beheer en organisatie worden bewust zo laag mogelijk
gehouden om een maximaal aandeel van de middelen aan de doelgroep te besteden. Dit
betreft administratieve kosten, verzekeringen, trainingskosten van vrijwilligers en
coodrdinatiekosten.

e Geen winstoogmerk: De stichting keert geen winst uit aan bestuursleden of andere
betrokkenen. Eventuele financiéle overschotten worden volledig hergeinvesteerd in de
activiteiten en doelstellingen van de stichting.

e Verantwoording: Alle uitgaven worden gedocumenteerd, gecontroleerd en verantwoord
richting bestuur, donateurs en ANBI. Het financiéle beleid wordt jaarlijks geévalueerd en
waar nodig aangepast om efficiéntie en transparantie te waarborgen.

9.3 Vermogen en continuiteit

De stichting onderhoudt een gezond vermogen als buffer voor de continuiteit van activiteiten. Het
vermogen wordt uitsluitend ingezet voor het realiseren van de doelstellingen en niet voor andere
doeleinden. Dit beleid zorgt ervoor dat de stichting eventuele financiéle tegenslagen kan opvangen
zonder dat dit ten koste gaat van de kinderen en jongeren die deelnemen aan de activiteiten.

e Aanwending van vermogen: Het vermogen kan gebruikt worden om de opzet en uitvoering
van projecten te waarborgen, tijdelijke financiéle tekorten op te vangen of nieuwe
initiatieven te financieren die de doelstelling ondersteunen.

e Opheffing van de stichting: In het geval van opheffing van Stichting Ome Joop’s Tour zal een
eventueel batig saldo worden overgedragen aan een andere ANBI-stichting met een
vergelijkbare doelstelling, zodat het geld blijft bijdragen aan het algemeen nut.

Het financieel beleid wordt jaarlijks geévalueerd door het bestuur en extern gecontroleerd waar
nodig. Dit omvat het opstellen van een jaarrekening, begroting en jaarverslag, die volledig openbaar
worden gemaakt op de website van de stichting in lijn met ANBI-eisen.

Door deze transparante en doelgerichte aanpak kan Stichting Ome Joop’s Tour financiéle middelen
optimaal inzetten voor de doelgroep, de continuiteit van de activiteiten waarborgen en voldoen aan
de strikte eisen voor een ANBI-status.

10. Beloningsbeleid

Stichting Ome Joop’s Tour hanteert een transparant beloningsbeleid dat volledig voldoet aan de
eisen voor ANBI-status en gericht is op het algemeen nut. Het beleid zorgt voor een heldere
scheiding tussen onbezoldigd bestuur, vrijwilligersvergoeding en marktconforme beloning voor
ingehuurde professionals, zonder dat er sprake is van winstuitkering.

10.1 Bestuursleden
Alle bestuursleden verrichten hun werkzaamheden volledig onbezoldigd. Zij ontvangen geen salaris

of andere financiéle beloning voor hun inzet en werkzaamheden binnen de stichting. Eventuele
gemaakte kosten in het kader van bestuursactiviteiten, zoals reiskosten of representatiekosten,
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kunnen op transparante wijze worden vergoed. Deze vergoedingen worden geregistreerd in de
financiéle administratie en zijn aantoonbaar en verantwoord.

10.2 Vrijwilligers

Vrijwilligers vormen een essentieel onderdeel van de organisatie en dragen bij aan de uitvoering van
activiteiten, begeleiding van kinderen en organisatorische ondersteuning. Vrijwilligers ontvangen
geen salaris, maar kunnen een onkostenvergoeding of vrijwilligersvergoeding ontvangen, conform de
wettelijke kaders. Dit dekt bijvoorbeeld kosten voor vervoer, maaltijden of materialen die verband
houden met hun inzet.

Het vrijwilligersbeleid van de stichting richt zich op waardering, begeleiding en erkenning van inzet.
Vrijwilligers krijgen duidelijke taakomschrijvingen, training en ondersteuning, zodat zij hun rol
professioneel en veilig kunnen vervullen en een maximale bijdrage kunnen leveren aan het welzijn
van de doelgroep.

10.3 Ingehuurde professionals

Voor specialistische taken, projectmanagement en uitvoering van specifieke onderdelen van de
activiteiten, zoals de fietsvakantie, wordt gebruikgemaakt van ingehuurde professionals. Deze
ontvangen een marktconforme vergoeding die in verhouding staat tot hun ervaring, expertise en

inzet.

In de begroting 2026 zijn deze kosten opgenomen onder:

Functie / Begroot

Toelichti
Kostensoort bedrag (€) oelichting

Inhuur van medische professionals voor EHBO en begeleiding

Medische kosten 4.000 . .
tijdens activiteiten.

Inhuur van professionele verkeersregelaars voor veilige
Verkeersregelaars |[3.000 L P & &
begeleiding van routes.

Alle afspraken over beloning worden vastgelegd in contracten en verantwoord in de financiéle
administratie.

Door deze heldere structuur wordt gewaarborgd dat de middelen primair worden besteed aan het
realiseren van de doelstellingen van de stichting, terwijl alle betrokkenen eerlijk en transparant
worden gecompenseerd. Het beloningsbeleid draagt bij aan de professionaliteit van de organisatie,
de continuiteit van de activiteiten en de naleving van ANBI-vereisten.

Het bestuur houdt toezicht op de naleving van het beloningsbeleid en rapporteert hierover jaarlijks

in het jaarverslag, zodat volledige transparantie wordt gegarandeerd voor donateurs, partners en de
Belastingdienst.

Stichting Ome Joop’s Tour | lJssellaan 13-3, 6826 DE Arnhem | www.omejoopstour.nl



11. Communicatie en transparantie

Stichting Ome Joop’s Tour hecht grote waarde aan openheid, verantwoording en transparantie
richting alle betrokkenen. Communicatie wordt gezien als een essentieel instrument om vertrouwen
te creéren bij donateurs, partners, subsidieverstrekkers, vrijwilligers en de bredere gemeenschap in
Arnhem.

11.1 Publicatie van ANBI-gegevens

In lijn met de wettelijke ANBI-eisen publiceert de stichting alle verplichte gegevens op haar website,
zoals het beleidsplan, de statuten, de namen van bestuursleden, het beloningsbeleid en een
overzicht van de besteding van middelen. Deze openheid geeft belanghebbenden inzicht in de
organisatie, haar structuur en de wijze waarop zij middelen inzet voor het algemeen nut.

11.2 Jaarverslag en financieel overzicht

De stichting stelt jaarlijks een gedetailleerd activiteitenverslag op, waarin de uitgevoerde projecten,
de bereikte doelgroep en de behaalde resultaten worden beschreven. Dit verslag wordt
gecombineerd met een financieel overzicht, waarin inkomsten, uitgaven en het vermogen van de
stichting transparant worden verantwoord. Het jaarverslag fungeert als instrument voor interne
evaluatie en externe verantwoording en wordt openbaar beschikbaar gesteld voor donateurs,
partners en de lokale gemeenschap.

11.3 Actieve informatievoorziening

Naast de verplichte publicaties onderhoudt Stichting Ome Joop’s Tour een actieve communicatie met
haar belanghebbenden. Donateurs, subsidieverstrekkers en samenwerkingspartners worden
regelmatig geinformeerd over de voortgang van activiteiten, behaalde resultaten en ontwikkelingen
binnen de organisatie. Dit gebeurt via nieuwsbrieven, e-mails, sociale media en de website van de
stichting.

11.4 Transparantie en verantwoording

Alle financiéle en organisatorische processen zijn transparant, controleerbaar en verantwoord.
Bestuursleden, vrijwilligers en professionals handelen conform interne richtlijnen en ANBI-eisen.
Belangrijke besluiten worden gedocumenteerd en evaluaties en audits dragen bij aan een continue
verbetering van processen, zodat middelen efficiént en doelmatig worden ingezet.

11.5 Lokale verankering

Door duidelijke en consistente communicatie is de stichting stevig verankerd in Arnhem. Lokale
partners, scholen en maatschappelijke organisaties worden actief betrokken en geinformeerd, wat
samenwerking, vertrouwen en maatschappelijke impact versterkt. Openheid en transparantie
vergroten de betrokkenheid van de gemeenschap, wat essentieel is voor continuiteit en succes van
de activiteiten.

Door dit beleid van communicatie en transparantie voldoet Stichting Ome Joop’s Tour aan de

hoogste normen van verantwoording, versterkt zij het vertrouwen bij haar stakeholders en
waarborgt zij een effectieve en zichtbare bijdrage aan het algemeen nut.
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12. Evaluatie en continuiteit

Stichting Ome Joop’s Tour hecht groot belang aan een gestructureerde evaluatie en continuiteit van
haar beleid en activiteiten. Periodieke evaluatie is essentieel om te waarborgen dat de doelstellingen
effectief worden gerealiseerd, de middelen verantwoord worden ingezet en de activiteiten
aansluiten bij de actuele behoeften van de doelgroep.

12.1 Evaluatie van beleid en activiteiten

Het bestuur en de projectleiders voeren jaarlijks een grondige evaluatie uit van zowel het beleidsplan
als de uitvoering van de activiteiten. Hierbij worden de volgende elementen beoordeeld:

e Bereikte doelgroep en deelnamecijfers;

e Effectiviteit van de activiteiten in het verbeteren van welzijn, gezondheid, sociale
vaardigheden en integratie van kinderen;

e Feedback van deelnemers, ouders, vrijwilligers, professionals en samenwerkingspartners;

e Financiéle verantwoording en efficiéntie van middelen;

e Bereikte resultaten in relatie tot de beoogde doelstellingen.

Deze evaluaties worden gebruikt om successen te erkennen, knelpunten te identificeren en
verbeteringen door te voeren. Door regelmatig feedback te verzamelen en te analyseren kan de
stichting haar activiteiten en beleid aanpassen aan veranderende omstandigheden en
maatschappelijke ontwikkelingen.

12.2 Continuiteit en borging
De continuiteit van Stichting Ome Joop’s Tour wordt geborgd door:

e Een heldere organisatiestructuur en taakverdeling tussen bestuur, projectleiders,
professionals en vrijwilligers;

e Een solide financieel beleid met voldoende vermogen als buffer voor toekomstige
activiteiten;

e Strategische samenwerkingen met lokale partners, scholen, welzijnsorganisaties en
sponsoren;

e Documentatie van procedures, evaluaties en beleidsaanpassingen om kennis en ervaringen
vast te leggen.

Door deze maatregelen kan de stichting duurzaam opereren en haar impact op de doelgroep
behouden en vergroten. Eventuele aanpassingen in beleid, activiteiten of organisatie worden
zorgvuldig overwogen en formeel vastgesteld door het bestuur, zodat de kwaliteit en effectiviteit van
de activiteiten continu gewaarborgd blijft.

12.3 Aanpassing van het beleidsplan

Op basis van de periodieke evaluaties kan het beleidsplan worden aangepast. Dit gebeurt om:
e Aan te sluiten bij nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen en trends;
e De doelstellingen nog beter te realiseren;

e Te anticiperen op veranderende behoeften van de doelgroep;
e Verbeteringen door te voeren in de uitvoering en organisatie van activiteiten.
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Door een systematisch evaluatieproces en het flexibel bijstellen van het beleidsplan kan Stichting
Ome Joop’s Tour blijvend een effectieve bijdrage leveren aan het welzijn, de gezondheid en de
sociale integratie van kinderen uit kwetsbare gezinnen.

Aldus vastgesteld door het bestuur op:

Namens het bestuur:
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Stichting Ome Joops Tour — Begroting 2026

Lasten (Uitgaven) Be(::r)ag Baten (Inkomsten) Be(cgag
‘Fietsvakantie kinderen H155.660 Hlnschrijfgeld deelnemers HO ‘
|Voeding / foerage H46.000 HPIoegsponsors H17.500 ‘
‘Autokosten / vervoer HZS.OOO HSubsidies / Fondsen H31.685 ‘
‘Kleding / wielershirts H17.000 HSubsidie gemeente Arnhem HZS.OOO ‘
|Recreatie / overnachtingen H16.000 HSponsoring in natura H35.000 ‘
‘Techniek / communicatie Hl0.000 HDonateur / Giften / supporters H40.000 ‘
Medische kost 4.000 Eigen bijdrage Stichting uit 34.275

edische kosten ' bestemmingsreserve )
‘Verkeersregelaars H3.000 HTotaaI Baten H149.185 ‘
Verzek.ering deelnemers & 6.600
begeleiders
‘Huisvesting en kosten loods H7.260 H H ‘
‘Kleine aanschaffingen inventaris H2.800 H H ‘
‘Vrijwilligersvergoeding H18.000 H H ‘
‘Promotie / representatie H7.000 H H ‘
‘Organisatie- en stichtingskosten H9.500 H H ‘
Kantoorkosten /
administratiekosten 8.000
‘Afschrijvingen H3.250 H H ‘
‘Totaal Lasten H183.410 H H ‘

Toelichting inkomsten
Subsidies / Fondsen (€ 31.685)
e Nationaal programma Arnhem Oost: € 20.000
e Dullerstichting: € 2.405
e Sint Nicolai broederschap: € 2.405
e ST Burger Nieuwe Weeshuis: € 6.875
Donateur / Giften / supporters (€ 40.000)
e Diverse incidentele donaties, begroot op basis van resultaten voorgaande jaren.

Sponsoring in natura (€ 35.000)

e Een deel van voeding en het wagenpark wordt in natura gesponsord.
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Toelichting uitgaven

e De uitgaven zijn gebaseerd op de gerealiseerde kosten in 2025, rekening houdend met
indexatie.
¢ Voeding / foerage: werkelijke kasuitgaven circa € 18.000; rest gesponsord in natura.
e Begroting is gebaseerd op:
o Aantal kinderen + vrijwilligers
o Aantal nachten
o Gemiddeld € 50 per persoon per dag
e Vrijwilligersvergoeding: 16 vrijwilligers ontvangen een vergoeding voor gemaakte kosten,
toegevoegd aan het vrijwilligersbestand.

Overige toelichtingen

e Huisvesting / loods: opslag fietsen, materialen en werkruimte stichting.

¢ Inventaris: kantoorbenodigdheden en kleine materialen voor activiteiten.

e Organisatie- en stichtingskosten: projectmanagement € 5.000; vergaderkosten € 1.500;
advieskosten € 2.000; overige € 1.000.

e Kantoorkosten / administratiekosten: kantoorkosten € 4.500; administratie € 3.500.

e Promotie / representatie: marketing/communicatie € 4.000; representatie/netwerken €
3.000.

e Afschrijvingen: bestaande investeringen; kasbasis € 0; geen nieuwe investeringen gepland.

e Tekort 2026 (€ 34.225): gedekt uit Eigen bijdrage Stichting uit bestemmingsreserve

Stichting Ome Joops Tour - Begroting 2026: Verdeling van Lasten (Uitgaven)

Promotie / representatie
Organisatie- & stichtingskosten vrijwilligersvergoeding

Kantoorkosten / administratiekosten
5 Inventaris
Afschrijvingen
Huisvesting / loods

Verzekering deelnemers & begeleiders

Verkeersregelaars

Medische kosten

Voeding / foerage Techniek / communicatie

Recreatie / overnachtingen

Kleding / wielershirts
Autokosten / vervoer
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